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EMENTA DE CURSO ON-LINE

1. Nome do curso: Lideranca em Alta Performance

2. Objetivo Geral: Capacitar os lideres de um olhar diferenciado para si e 0s seus
liderados por meio do autoconhecimento, Inteligéncia Emocional e do uso de
ferramentas do Coaching Integral Sistémico.

3. Carga Horaria: 20 horas/aula.
4. Contetdo Programético:

1. Autoconhecimento da Lideranca

a. Dinamica de Apresentacdo — Pertencimento
b.Conceitos — Coach/Coaching/ Coachee e CIS
Auto lideranca

c.Tomada de Consciéncia

- Matriz de Plenitude

- MAAS

d. Autoconsciéncia

- Como eu me vejo

- Crengas do Individuo

e. Visdo Extraordinaria

- Obstaculos a Visdo — Arrogancia
Prepoténcia

Vaidade

Atalho

Zona de Conforto

f. Valores

2. Autorresponsabilidade

a. Inteligéncia Emocional

- Por que Inteligéncia Emocional no Curso de Lideranca
-Oqueé LE?

- Quando a I.E funciona?

- Para ter mais |I.LE

b. Avaliacdo Multidirecional de Inteligéncia Emocional (12. Parte)
c. Relacionamentos Interpessoais

- Carta de Prejuizo

- Carta de Acusacéo

- Carta de Perdéo

3. Vivendo a Lideranca
a. Ferramentas
b. Mapa de Autoavaliacdo Sistémica da Lideranca — MAAS aberto
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c. Estilos de Lideranca

[ Visionario

[J Coach

[J Afiliativo

[ Democratico

(1 Marcador de Ritmo

[J Autoritario

d. Necessidades do Lider

[] Ter Comportamento Etico
(1 Ter Coragem /Disciplina e Humildade
[J Ser Autorresponsavel

(] Ter Flexibilidade

[J Ser Ousado e Criativo

[] Ter Empatia

[J Trabalhar com o Time

(] Dar Feedback

- Ficha de Feedback

[J Ter uma Comunicagéo clara:
- O que vocé tem comunicado
- Contéagio Social

- Gratidao

4. Ferramentas

a. Matriz Swot da Lideranga

b. Matriz de Gerenciamento do Tempo
c. Folha da Produtividade extraordinaria
d. Foco

o Inteligéncia Emocional e FOCO

o Rotina de Exceléncia

o Ciclo da Pericia

0 Agenda da Vida Extraordinaria

e. Conhecimento, Habilidade, Atitude e Carater - CHAC
f. Matriz de Decisdo

5. Relacionamento e Perfil Comportamental

a. Avaliacdo Multidirecional de Inteligéncia Emocional (28. Parte)
b. Gerenciamento do Contagio Social

c. Socializagdo/Negociacao

d. Perfil Comportamental

e. 5% Poténcia

5. Metodologia:

Metodologia de Ensino: As aulas serdo baseadas em exposi¢des dialogadas e pratica
com os aplicativos Microsoft Teams. O curso sera realizado com uso da ferramenta
Microsoft Teams, uma plataforma unificada de comunicagdo e colaboracdo que
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combina bate-papo, videoconferéncias, armazenamento de arquivos. O tutor e alunos
estardo no mesmo horério na plataforma, sendo a aula transmitida ao vivo e ficando
também uma gravacdo para quem desejar assistir novamente. O aluno tera acesso a
apostila também dentro da ferramenta Microsoft Teams.

Metodologia de Avaliacdo de Aprendizagem: Ao término do curso, os alunos seréo
avaliados na propria ferramenta Microsoft Teams por meio de prova online com 10
(dez) questbes, sendo 01 (um) ponto por questdo, cuja nota minima para aprovacdo do
curso é 07 (sete) pontos. A primeira prova estara disponivel no 1° dia atil imediatamente
posterior ao fim do curso. A segunda prova (opcional e de recuperacao de nota) estara
disponivel no 2° dia atil imediatamente posterior ao fim do curso. A chamada seré feita

no horario da aula ao vivo por meio de recursos da ferramenta Microsoft Teams.
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Goleman, Daniel, ph.D — Inteligéncia Emocional: a teoria revolucionaria que redefine o
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Hunter, James — De volta ao Mosteiro: 0 monge e o executivo falam de lideranca e
trabalho em equipes / James Hunter; tradugdo de Vera Ribeiro; Rio de Janeiro: Sextante,
2014.192.p
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